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Merkblatt
Qualifikationsgesprach

Die nachfolgende Ubersicht soll als Hilfestellung fiir das Qualifikationsgespréch dienen. Ein Leitfaden fiir das
Qualifikationsgeprach wird seitens der ov-ap noch zur Verfigung gestellt.

Vorbereitung
— Bereite dich auf das Qualifikationsgesprach vor indem du die Kompetenzraster und Praxisauftrage des
vergangenen Semesters studierst und die Selbst- und Fremdeinschéatzung abgleichst
— Wenn du den/die Lernende nicht selber begleitet hast: Klare die Leistungen, Entwicklungen, Erfolge,
Herausforderungen, etc. des vergangenen Halbjahres ab und geh die einzelnen Gesprachspunkte durch
— Mache dir nach Bedarf Notizen um dich auf das Gesprach vorzubereiten

Gesprachseroffnung
— Begrissung
— Ziel und Ablauf des Gespréachs
— Zeitrahmen
— Erwartungen

Kompetenzentwicklung / Kompetenzbeurteilung
— RuUckblick Gber das Semester (Gesamtleistung)
— Gesetzte Ziele aufgrund des Ausbildungsprogramms: Handlungskompetenzen aufgrund der Praxisauf-
trage und Kompetenzraster entwickeln
— Abgleich der Selbst- und Fremdeinschatzung (Starken und Schwéchen)
— Erkenntnisse aus Praxisauftrdgen und Kompetenzraster sowie der Selbst- und Fremdeinschéatzung
— Personliches Portfolio von den Lernenden kurz vorstellen lassen und wirdigen
— Motivation und Eigeninitiative
— Aktive Mitarbeit und Verhalten
— Betriebliche Erfahrungsnote*

Leistungen und Verhalten im tUberbetrieblichen Kurs
— Rlckmeldung zu den Prasenztagen
— Erledigung der Vor- und Nachbearbeitungsaufgaben
— Stand Erfahrungsnote: E-Tests und Transferauftrage

Leistungen und Verhalten in der Berufsfachschule
— Ruckmeldungen zum Unterricht in der BSF
— Absenzen
— Stand Erfahrungsnoten

Massnahmen
— Wie haben sich die Massnahmen des vergangenen Semesters ausgewirkt?
— Mdussen neue definiert oder die bisherigen Massnahmen angepasst werden?

Zielsetzungen fiir nachstes Semester (Ausbildungsprogramm)
— Welche Ziele sollen fiir das ndchste Semester gesetzt werden?
— Welche Praxisauftrdge stehen im nachsten Semester an? Welche konkreten (persénlichen) Ziele und
Kompetenzentwicklungen kénnte ggf. gerade damit verbunden werden?

Gesprachsabschluss
— Wichtigste Gesprachspunkte zusammenfassen
— Kurzer Ausblick auf die ndchste Ausbildungsabteilung und wer dort zusténdig ist
*PS: Meist macht es Sinn die betriebliche Erfahrungsnote auch direkt im Rahmen des Qualifikationsgespraches zu besprechen und diese im Anschluss an das

Gespréach direkt «einzugeben». Dann kann anschliessend auch direkt der Bildungsbericht generiert werden und das Semester des/der Lernenden im System
abgeschlossen werden.




