HMS Modell 3+1 Kauffrau/Kaufmann Lern- und Leistungsdokumentation Branche Offentliche Verwaltung

AUSZUG AUS DER WEGLEITUNG ZUM BETRIEBLICHEN QUALIFIKATIONSVERFAHREN

«HMS Modell 3+1» (aus LLD, Register 03)

Arbeits- und Lernsituationen (ALS)

Eine Arbeits- und Lernsituation versteht sich einerseits als Bildungsbericht des Ausbildungsbetriebs pro Semester, der Uber
die Leistungen und das Verhalten der Praktikantinnen/Praktikanten Auskunft gibt. Die Ausbildungsbetriebe sind also ver-
pflichtet, eine ALS pro Semester durchzuflhren.

Andererseits ist die ALS ein Bewertungsinstrument flr die im Betrieb erbrachten Leistungen und das an den Tag gelegte
Verhalten.

Durchfiihrung einer ALS

Die Berufsbildnerin/der Berufsbildner legt eine konkrete Arbeitssituation fest, welche die Praktikantin/der Praktikant Uber
mindestens 2 Monate bearbeitet. Diese Situation dient der Erarbeitung zweier ausgewahlter Leistungsziele. Die Leistungsziele
fokussieren sich auf die Fachkompetenz. Zusatzlich erarbeitet die Praktikantin/der Praktikant auch Methoden-, Sozial- und
Selbstkompetenzen (diese sind im Leistungszielkatalog — im Sinne eines Vorschlages — bereits den Leistungszielen zugewiesen).

Die Berufsbildnerin/der Berufsbildner halt in einem Initiierungsgesprach mit der Praktikantin/dem Praktikanten die zu bear-
beitende und spater zu bewertende Arbeitssituation mit den dazu passenden Leistungszielen und den Methoden-, Sozial- und
Selbstkompetenzen fest und formuliert das zu erreichende Niveau bzw. die Erwartungen bezlglich Leistung (Fachkompetenz)
und Verhalten (Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen).

Die Berufsbildnerin/der Berufsbildner beobachtet die Praktikantin/den Praktikanten Gber mindestens 2 Monate und beurteilt
anhand der Teilkriterien der Leistungsziele und der Teilkriterien der Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen die Leistun-
gen und das Verhalten der Praktikantin/des Praktikanten. Die Berufsbildnerin/der Berufsbildner begrindet die Beurteilung
schriftlich und teilt der Praktikantin/dem Praktikanten diese zusammen mit der Bewertung im Beurteilungsgesprach mit.
Dabei zeigt die Berufsbildnerin/der Berufsbildner der Praktikantin/dem Praktikanten das mogliche Verbesserungs- und Ent-
wicklungspotenzial auf.

Beurteilungs- und Bewertungssystem der Arbeits- und Lernsituationen

Fur die Beurteilung der Leistungen sowie der Methoden-, Sozial- und Selbstkompetenzen mit Bezug auf eine ganz konkrete
Arbeitssituation stehen die Berufsbildnerin/der Berufsbildner Teilkriterien zur Verfigung.

Die Bewertung erfolgt anhand eines 4-Punkte-Rasters pro Teilkriterium:

0 Punkte Erwartungen nicht erfillt

1 Punkt Erwartungen teilweise erflllt
2 Punkte Erwartungen erfullt

3 Punkte Erwartungen Ubertroffen

Maximale Punktzahl pro ALS

Fachkompetenz: 2 Leistungsziele a 2 Teilkriterien a 3 Punkte 12 Punkte
1 Methodenkompetenz a 2 Teilkriterien a 3 Punkte 6 Punkte
1 Sozial- und Selbstkompetenz a 2 Teilkriterien a 3 Punkte 6 Punkte
Gesamt 24 Punkte

Die Punktzahl pro ALS wird auf die bekannte Notenskala 1 bis 6 iibertragen.

Punkte
Note

22-24
6

20-21
5.5

18-19
5

16-17 | 14-15
45 4

11-13 9-10 6-8 4-5 2-3 0-1
3.5 3 2.5 2 1.5 1
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Formular ALS

Das Formular ALS steht mit den Teilkriterien zur Verfugung:
- DBLAP2

- rALS (Branchen-Front-End-Tool)

- www.ov-ap.ch
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