Register 10: betriebsgruppenspezifischer Unterricht Kantonale Verwaltung

Leistungsziel

1.1.3.2.1-2 Verwaltungsgrundsatze allgemein (K2)

Ich zeige an konkreten Beispielen die Anwendung der vier Verwaltungsgrundsatze auf.
- Gesetzmassigkeit (Legalitatsprinzip)

- Gleichheit

- Treu und Glauben

- Notwendigkeit und Verhaltnismassigkeit

Taxonomie
K2: Verstehen: beschreiben, erklaren

Information

Mit der Bearbeitung dieses Leistungsziels bietet sich die Moglichkeit anhand konkreter Tatigkeiten

aufzuzeigen:

e dass die Verwaltung (respektive deren Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter) die Gesetze achtet und
nur tatig wird, wenn ein Gesetz sie dazu ermachtigt und sich die Tatigkeit im Rahmen des
Gesetzes hilt;

e dass alle Biirgerinnen und Biirger gleich behandelt werden, sofern gleiche Sachverhalte
vorliegen;

e dass die Blirgerinnen und Blirger sich auf die Verbindlichkeit der Auskiinfte der Verwaltung
verlassen durfen;

e dass offentliche und private Interessen gegeneinander abzuwagen sind und in einem
verninftigen Verhaltnis stehen, ebenso verhalt es sich mit Eingriffen in die Rechte von
Birgerinnen und Biirgern, welche nur dann erfolgen, wenn sie absolut notwendig sind und
soweit ein 6ffentliches Interesse besteht.

Ideenskizze fiir die Bearbeitung

Ein konkretes Beispiel kdnnte der Lernfahrausweis sein. Wie kommt ein junger Mensch zu einem
Lernfahrausweis und wie wendet die Verwaltung bei der Ausstellung des Lernfahrausweises die
Verwaltungsgrundsatze an?

Moégliches methodisches Vorgehen

Die Fachreferentin, der Fachreferent bereitet einen konkreten Fall vor und zeigt wie die Verwaltung
vom Eingehen des Gesuches bis hin zum Ausstellen des Lernfahrausweises die Verwaltungsgrund-
satze anwendet.

In einem zweiten Schritt werden die Lernenden aufgefordert, ihre Erfahrungen und ihre konkreten
Tatigkeiten im Vollzug anhand der oben genannten Verwaltungsgrundsatze zu checken. Die
Fachreferentin, der Fachreferent Gibernimmt die Moderation, klart, konkretisiert, erganzt die
Beispiele der Lernenden.



