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1. Verbundpartnerschaftliche Zusammenarbeit und Zustandigkeiten

Die verbundpartnerschaftliche Zusammenarbeit zwischen der Organisation der
Arbeitswelt respektive der Branche ovap als Tragerin der beruflichen Grundbildung
sowie dem Bund (durch das Staatssekretariat fur Bildung, Forschung und Innovation
SBFI) und den Kantonen (Schweizerische Berufshildungsamter-Konferenz SBBK)
kommt auch beim Qualifikationsverfahren zum Tragen. Die Organisationsstrukturen
konnen von Kanton zu Kanton variieren.

Fur die Er6ffnung der Prifungsergebnisse sind die kantonalen Vollzugsbehdrden (meist
Amt fir Berufsbildung oder Amt fur Mittelschulen und Berufsbildung) zustandig. Die
Organisation und Durchfuihrung der Prifungen kdnnen sie selbst leisten oder an Dritte
delegieren. So hat sich in den meisten Kantonen folgende oder eine ahnliche
Organisations- und Zustandigkeitsstruktur etabliert:

Kantonale Behorde — Priifungskommission

Uberwachung des Priifungsverlaufs

Priifungsleiter/Priifungsleiterin

Verantwortung fir die Durchfiihrungen der Priifungen und

L . Erstellen der Notenausweise flr EFZ und EBA
Administration

|¢

Chefexperte/Chefexpertin ovap

Verantwortung fur den reibungslosen Ablauf der Prifungsdurchfiihrung fir die Kaufmannische Grundbildung Branche ovap

|¢

Prufungsexperte/Prifungsexpertin

Durchfiihrung der Abschlussprifung «Berufspraxis miindlich» und «Berufspraxis schriftlich», Beurteilung und Bewertung der
beruflichen Handlungskompetenzen

2. Kompetenzen des Chefexperten/der Chefexpertin

Der Chefexperte, die Chefexpertin wird von der lokalen/regionalen Organisation
vorgeschlagen und von der zustandigen kantonalen Behorde ernannt. In seiner/ihrer
Tatigkeit vertritt er/sie die kantonale Verwaltung.

Der Chefexperte, die Chefexpertin ist gegentber Prifungsexpertinnen und
Prufungsexperten weisungsbefugt.
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3. Mindestanforderungen an Chefexperten/Chefexpertinnen

Die Chefexperten und Chefexpertinnen verfiigen:

Im Minimum tber ein eidgendssisches Fahigkeitszeugnis Kauffrau/Kaufmann
im Minimum tiber 5 Jahre Berufserfahrung, davon 3 Jahre in der Offentlichen
Verwaltung

uber qualifizierte Weiterbildungen

uber Organisations- und Fuhrungsgeschick

Uber ein Testat «<PEX-Kurs ovap»

Als Berufsfachleute kennen die Chefexpertinnen und Chefexperten die Verordnung
Uber die berufliche Grundbildung Kauffrau/Kaufmann EFZ mit den entsprechenden
Anhangen und die daraus resultierenden Anforderungen an die Kandidatinnen und
Kandidaten.

Chefexpertinnen und Chefexperten verfigen Uber ein gutes berufliches Netzwerk, um
geeignete Prifungsexpertinnen und Prifungsexperten zu rekrutieren.

Sie sind in der Lage, das Expertenteam anzuleiten und Gibernehmen die Verantwortung,
einer Kandidatin/einem Kandidaten die Berufsbefahigung zu erteilen.

Branche Offentliche Verwaltung / Administration publique / Amministrazione pubblica 2



4. Aufgaben des Chefexperten/der Chefexpertin

Die Chefexpertinnen und Chefexperten planen, organisieren und fiihren die
Abschlusspriifung «Berufspraxis mindlich» und «Berufspraxis schriftlich» in ihrem
Kanton respektive im Gebiet der lokalen/regionalen Organisation der Branche
Offentliche Verwaltung/Administration publique/Amministrazione pubblica (ovap) durch.

Sie stellen das Team der Prufungsexpertinnen und Prifungsexperten zusammen und
erstellen den Priafungsplan.

4.1. Berufspraxis mundlich

Sie stellen sicher, dass die Prufungsexpertinnen und Prifungsexperten (PEX) mit den
branchenspezifischen Fallvorlagen die beiden mindlichen Prifungsfélle pro Kandidatin/
Kandidat sauber vorbereiten, durchfihren und protokollieren. Dabei halten sich die PEX
an die Vorgaben und Rahmenbedingungen der «Wegleitung: betriebliches
Qualifikationsverfahren ovap», «Richtlinien fur die Erstellung der mindlichen
Abschlussprifung Berufspraxis mindlich ovap» sowie dem «Merkblatt zu den
Abschlussprifungen ovap» (siehe Handbuch fur Prifungsexpertinnen und
Prufungsexperten (PEX) ovap).

4.2. Berufspraxis schriftlich

Sie stellen die Aufsicht der Abschlussprufung «Berufspraxis schriftlich» sicher und
sorgen dafir, dass die Rahmenbedingungen gemass «Wegleitung: betriebliches
Qualifikationsverfahren ovap» und « Merkblatt zu den Abschlussprifungen ovap»
eingehalten werden.

Sie instruieren das Korrektoren-Team und erarbeiten, wo gefordert, die kantonal- oder
regionalspezifischen Losungserganzungen.

4.3. Organisation von Nachprifungen

Sie organisieren in Absprache mit der Prifungsleitung Nachprifungen.

4.4, Prifungsbesuche

Sie informieren die Prifungsexpertinnen und Priafungsexperten tber Prifungsbesuche
der Prufungskommission. Sie stellen sicher, dass nur sie selbst oder Mitglieder der
Prufungskommission Prifungen zum Zweck der Qualitatssicherung besuchen.
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4.5. Massnahmen bei Unregelméassigkeiten wahrend den
Prifungen

Sie instruieren die Prufungsexpertinnen und Prifungsexperten, wie bei Nichtantreten
zur Prufung, bei Prafungsunterbruch, Prifungsabbruch und bei Regelverstdssen
vorgegangen wird und entscheiden vor Ort.

4.6. Notenmeldung DBLAP2

Sie sind verantwortlich, dass die Prifungsresultate termingerecht und vollstandig auf
der DBLAP2 vorhanden sind.

4.7. Branchenstatistik/Qualitatssicherung

Sie sind verantwortlich, dass die Punkte pro Aufgabe der Abschlussprifung
«Berufspraxis schriftlich» sowie die Punktzahlen der Abschlussprifung «Berufspraxis
mundlich» in die Branchen-Statistik einfliessen. Diese Daten werden zur
Weiterentwicklung der Prufungen wie auch fur die Qualitatssicherung der
Uberbetrieblichen Kurse, wo der Prifungsstoff vermittelt wird, genutzt.

4.8. Aufbewahrung der schriftlichen Prifungen und der
Prifungsakten der mindlichen Prifung

Sie stellen die Aufbewahrung der schriftlichen Prifung und der Akten der mindlichen
Prufungen (Fallvorlage, Protokoll) sicher. (Kantonale Einsprache-, Rekurs- oder
Beschwerdefristen berlcksichtigen).

4.9. Organisation der Einsichtnahme in die Prifungsakten

Sie organisieren die Einsicht in die Prifungsakten innerhalb der gesetzlich festgelegten
Frist.

4.10. Stellungnahme bei Einsprache und Beschwerdeverfahren

Sie erarbeiten auf Aufforderung der kantonalen Behoérde/der Prifungsleitung bei
Einsprachen und Beschwerdeverfahren eine Stellungnahme.

4.11. Abrechnung

Sie Uberprufen und visieren die Spesenmeldungen der Prufungsexpertinnen und
Prifungsexperten und erstellen gemass den Vorgaben der Prifungsleitung die
Abrechnung der Prifungsorganisation und -durchfiihrung.
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