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HILFESTELLUNG FUR DIE BEWERTUNG IM UBERBETRIEBLICHEN KURS

Diese Tabelle unterstiitzt die Berufsbildnerin/den Berufsbildner in der Bewertung und damit in der Begriindung der
Punktevergabe. Es konnen auch andere, abweichende Formulierungen benutzt werden. Wichtig ist die Begriindung der

Bewertung.

Der vorgegebene Abgabetermin wurde
eingehalten. Die Dokumentation enthalt
die Elemente Planungsblatt, Titelblatt,
Inhaltsverzeichnis, Flussdiagramm,
Kurzbericht und Anhang gemass Vorgabe
(Umfang).

Das Flussdiagramm in der Dokumenta-
tion umfasst mindestens 10 Teilschritte
und bildet den im Kurzbericht beschrie-
benen Prozess richtig ab.

Die Prasentation ist klar strukturiert.

Die/der Lernende spricht frei. Gestik
und Mimik sind ansprechend und unter-
stUtzen die Aussagen.

Die Aussagen sind klar und verstandlich.

Das Fehlen des PE-Formulars ergibt keinen Abzug in der Bewertung.

3: Abgabetermin eingehalten, Elemente der Dokumentation, Planungsblatt,
Titelblatt, Inhaltsverzeichnis, Flussdiagramm, Kurzbericht und Anhang, gemass
Vorgabe (Umfang) eingehalten.

0: Abgabetermin und/oder Elemente der Dokumentation nicht eingehalten.

Es gelten nur die in diesem Kapitel beschriebenen Symbole. Falsch verwendete
Symbole bilden den im Kurzbericht beschriebenen Prozess nicht richtig ab = 0
Punkte.

3: Das Flussdiagramm enthalt mindestens 10 Teilschritte, die Auswahl der Teil-
schritte entspricht hervorragend dem im Kurzbericht beschriebenen Prozess.

2: Das Flussdiagramm enthalt mindestens 10 Teilschritte, der im Kurzbericht
beschriebene Prozess wird im Flussdiagramm richtig abgebildet.

1: Das Flussdiagramm weist Mangel auf und bildet den im Kurzbericht beschriebe-
nen Prozess nicht entsprechend ab, oder das Flussdiagramm umfasst weniger
als 10 Teilschritte.

0: Das Flussdiagramm weist viele Mangel auf und/oder umfasst weniger als 10
Teilschritte.

3: Die/der Lernende begrusst die Zuhorerinnen/Zuhdérer und stellt sich vor; die
Zuhdrerinnen/Zuhdrer erkennen klar eine Einleitung, einen Hauptteil und einen
Schluss; die/der Lernende bedankt und verabschiedet sich.

2: Die Zuhoérerinnen/Zuhorer erkennen eine Einleitung, einen Hauptteil und einen
Schluss.

1: Eine Struktur (Einleitung, Hauptteil, Schluss) ist fur die Zuhérerinnen/Zuhoérer
nur schwer erkennbar.

O: Eine Struktur ist fUr die Zuhérerinnen/Zuhérer nicht auszumachen.

3: Der Auftritt der/des Lernenden ist brillant: spricht vollig frei, Gestik und Mimik
unterstitzen die Aussagen in jeder Sequenz der Prasentation.

2: Spricht frei, Gestik und Mimik unterstutzen die Aussagen.

1: Spricht nur teilweise frei und/oder Gestik und Mimik unterstiitzen die Aussagen
nur bedingt.

0: Die/der Lernende liest weite Teile ab, und/oder Gestik und Mimik unterstitzen
die Aussagen nicht.

3: Die Aussagen sind sehr prazise und differenziert und pragen dadurch die Klar-
heit und die Verstandlichkeit der Aussagen.

: Die Aussagen sind klar und verstandlich.
: Die Aussagen sind nur teilweise klar und verstandlich.

: Die Aussagen sind unklar und unverstandlich.
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: Die eingesetzten Hilfsmittel sind ausgezeichnet gestaltet und sind dadurch sehr
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Hilfestellung fiir die Bewertung im iiberbetrieblichen Kurs

Einsatz von mindestens zwei Hilfsmitteln z. B.: Flip-Chart mit Ablauf und Power-
Point, Flip-Chart mit Ablauf und Anschauungsmaterial, Anschauungsmaterial und
Power-Point, etc.

Die Hilfsmittel/Medien werden gekonnt 3. pje Hilfsmittel/Medien werden sehr gekonnt und wirkungsvoll an geeigneten
eingesetzt und unterstuitzen den Vortrag Stellen eingesetzt.

und die Aussagen. o . . .
: Die Hilfsmittel/Medien werden gekonnt eingesetzt.

: Die Hilfsmittel/Medien werden teilweise ungeschickt eingesetzt.

: Die Hilfsmittel/Medien werden ungeschickt oder gar nicht eingesetzt.

o . : Die Zeitvorgabe wurde eingehalten.
Die Zeitvorgabe wurde eingehalten.
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: Die Zeitvorgabe wurde nicht eingehalten.




