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HILFESTELLUNG FÜR DIE BEWERTUNG IM ÜBERBETRIEBLICHEN KURS

Diese Tabelle unterstützt die Berufsbildnerin/den Berufsbildner in der Bewertung und damit in der Begründung der 
Punktevergabe. Es können auch andere, abweichende Formulierungen benutzt werden. Wichtig ist die Begründung der 
Bewertung.       

die Elemente Planungsblatt, Titelblatt, 

Kurzbericht und Anhang gemäss Vorgabe 

(Umfang).

3:

Vorgabe (Umfang) eingehalten.

0:

-

tion umfasst mindestens 10 Teilschritte 

und bildet den im Kurzbericht beschrie-

benen Prozess richtig ab.

Punkte.

3: -

2:

beschriebene Prozess wird im Flussdiagramm richtig abgebildet.

1: -

nen Prozess nicht entsprechend ab, oder das Flussdiagramm umfasst weniger 

als 10 Teilschritte.

0:

Teilschritte.

3:

Zuhörerinnen/Zuhörer erkennen klar eine Einleitung, einen Hauptteil und einen 

2: einen 

Schluss.

1: Eine Struktur (Einleitung, Hauptteil, Schluss) ist für die Zuhörerinnen/Zuhörer

nur schwer erkennbar.

0: Eine Struktur ist für die Zuhörerinnen/Zuhörer nicht auszumachen.

und Mimik sind ansprechend und unter-

stützen die Aussagen.

3:

unterstützen die Aussagen in jeder Sequenz der Präsentation.

2: Spricht frei, Gestik und Mimik unterstützen die Aussagen.

1: Spricht nur teilweise frei und/oder Gestik und Mimik unterstützen die Aussagen 

nur bedingt.

0:

die Aussagen nicht.

3: -

heit und die Verständlichkeit der Aussagen.

2:

1:

0:

Folien, Flipcharts) sind ansprechend 

gestaltet und lesbar.

3:

gut lesbar.

2:

1:

lesbar.

0:
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eingesetzt und unterstützen den Vortrag 

und die Aussagen.

Point, Flip-Chart mit Ablauf und Anschauungsmaterial, Anschauungsmaterial und 

Power-Point, etc.

3:

Stellen eingesetzt.

2:

1:

0:

3:

0:
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