Berufliche Grundbildung Kauffrau/Kaufmann (BOG und SOG) Uberbetriebliche Kurse Branche Offentliche Verwaltung

Leistungsziel 1.1.4.1.3. Massnahmen des Standortmarketings aufzeigen

VORBEREITUNGSAUFGABE

Formulare
Standortvorteile

Jede Region mdéchte ein moéglichst attraktiver Standort sein. Ist ein Standort attraktiv, fliessen Steuergelder ins Gemeinwesen
und das Arbeitsangebot steigt.

Aufgabe

Stellen Sie in einer Tabelle die Vor- und Nachteile des Standortes lhrer Gemeinde oder Ihres Kantons aus lhrer persénlichen
Sicht dar.

Vorteile Nachteile

o Was wiirde Ihre Gemeinde, Ihren Kanton noch attraktiver machen?

Nehmen Sie Ihre Uberlegungen in den iiberbetrieblichen Kurs mit.

Die Lernende/der Lernende, die Praktikantin/der Praktikant bestéatigt, dass sie/er die Vorbereitungsaufgaben selbstandig
bearbeitet hat.

Datum: Unterschrift:

Die Berufsbildnerin/der Berufsbildner bestatigt, dass sie/er die Vorbereitungsaufgaben eingesehen hat.

Datum: Unterschrift:
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STANDORTVORTEILE/REGION/RAUMPLANUNG

Veranderungen in der gesellschaftlichen und wirtschaftlichen Entwicklung, der Bedarf an Wohn-, Arbeits-, Freizeit- und Ver-
kehrsflache beeinflussen die Attraktivitat unserer Gemeinden und Kantone.

Jede Region md&chte ein moéglichst attraktiver Standort sein. Ist ein Standort attraktiv, fliessen Steuergelder ins Gemeinwesen
und das Arbeitsangebot steigt. Mit der heutigen internationalen und weltweiten Vernetzung steigen die Anforderungen an
einen attraktiven Standort.

Mogliche Standortvorteile
Es gibt verschiedene Faktoren, die einen Standort attraktiv machen.

Flir Unternehmen kénnen das die Verfligharkeit von bestqualifizierten, hoch produktiven und motivierten Arbeitskraften sein,
ein gutes Bildungssystem, renommierte Bildungsinstitute, ein wenig reglementierter Arbeitsmarkt, lange Arbeitszeiten (42
Stunden pro Woche), bescheidene Lohnnebenkosten, die ein ausgezeichnetes Kosten-Nutzen-Verhaltnis flir die Arbeitgeber
darstellen, das schweizerische Vorsorge- und Sozialsystem (Drei-Saulen-Prinzip), welches die Kombination von staatlicher,
betrieblicher und individueller Vorsorge férdert, politische Stabilitdt, ideale Stromversorgung, etc. sein.

Fiir die einzelne Person kénnen das die Stabilitdt und Sicherheit, die unvergleichliche Natur und intakte Umwelt, das breite

und hochstehende Bildungssystem, das Kultur- und Freizeitangebot, ruhige landliche Wohngebiete mit optimaler Verkehrs-
anbindung an Zentren, etc. sein.

Rahmenbedingungen fiir die Entwicklung einer Region

Region

Eine Region umfasst ein zusammenhadngendes Gebiet mit geografischen, wirtschaftlichen und politischen Gemeinsamkeiten.
Eine Region kann mehrere Gemeinden, auch kantonsiibergreifend oder mehrere Kantone beinhalten. Es kdnnen auch Wirt-
schaftsregionen, sogenannte Wirtschaftsrdume gemeint sein.

Anspruchsgruppen

Anspruchsgruppen sind Personen mit dhnlichen Interessen in Bezug auf eine Unternehmung oder die 6ffentliche Hand
(Gemeinden, Kantone, Bund). Wir sprechen von internen (innerhalb der Verwaltung) und externen Anspruchsgruppen.

Raumplanung

Bundesgesetz iiber die Raumplanung (RPG)

Das Bundesgesetz Giber die Raumplanung (RPG) legt fiir die ganze Schweiz die Ziele fiir die Raumplanung fest. Die drei wich-
tigsten Zielsetzungen sind der haushélterische Umgang mit dem Boden; Bund, Kanton und Gemeinden stimmen ihre raum-
wirksamen Tatigkeiten aufeinander ab und es wird eine auf die erwlinschte Entwicklung des Landes ausgerichtete Ordnung
der Besiedlung angestrebt.

Der Bund beschréankt sich bei der Gesetzgebung auf Grundsatze zu den Zielvorstellungen und Planungsinstrumenten, férdert
und koordiniert die Raumplanung der Kantone und ist in seinem Handeln dem Raumplanungsgesetz verpflichtet.
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Kantonale Richtpléane

Der Kantonale Richtplan ist Koordinations- und Flihrungsinstrument. Er richtet die réumliche Entwicklung in den einzelnen
Kantonen auf wirtschaftliche, soziale und 6kologische Aspekte aus. Mit dem Richtplan kdnnen raumwirksamen Tatigkeiten
von Gemeinden, Kanton, Nachbarkantonen und Bund sowie dem benachbarten Ausland aufeinander abgestimmt werden.

Der Kantonale Richtplan besteht aus Teilrichtplanen. Diese wiederum bestehen in der Regel aus einem Plan und einem
Bericht. Die Richtplaninhalte beschranken sich auf grundlegende Vorgaben.

Es gibt kantonale, regionale und kommunale Richtplane.

Siedlungsplan

Er bezeichnet auf l&ngere Sicht (20 - 25 Jahre) fiir die Uberbauung benétigte und geeignete Gebiete. Er scheidet Gebiete zur
Bildung von Zentren sowie Wohn- und Arbeitsnutzung aus. Er bezeichnet schutzwiirdige Ortsbilder.

Landschaftsplan

Er bezeichnet das Landwirtschaftsgebiet, das Forstgebiet, die Natur und Landschaftsschutzgebiete, das Trenngebiet sowie
die Gebiete flir Materialgewinnung und -ablagerung.

Verkehrsplan

Er gibt Auskunft Uber bestehende und geplante Verkehrsflichen und Anlagen wie Strassen, Wege, Bahnlinien, Schifffahrts-
linien und Parkierungsanlagen (auf kommunaler Ebene ist nur der Verkehrsplan vorgeschrieben).

Ver- und Entsorgungsplan

Er enthlt die bestehenden und vorgesehen Ver- und Entsorgungen wie zum Beispiel:

Wasserversorgung, Energieversorgung, Telekommunikation, Abwasserbeseitigung und Abwasserreinigung, Abfallbeseitigung.
Plan der offentlichen Bauten und Anlagen

Er enthalt alle wichtigen Bauten und Anlagen im 6ffentlichen Interesse flir Verwaltung, Bildung, Kultur, Kultus, Gesundheit,
Erholung und Sport.

Richtplane sind flir die Behdrden verbindlich. Sie bewirken keine direkte Beschrankung des Eigentums.

Damit die Planung gewahrleistet werden kann, haben die Planungen der unteren Stufe denjenigen der oberen Stufe zu ent-
sprechen.
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