Bildungsverordnung Kauffrau EFZ / Kaufmann EFZ 6ffentliche Verwaltung (BiVo2012)
UK Planung fur HMS 3+1 Praktikanten

Ordner
Aarg. UK-
- . . , Modul nach | Schweiz. UK- | Lehrmittel .
UK | Leistungsziele Titel Modul Stundenplan Lehrmittel Gemeinde Lektionen LLD
oder Kant.
Verwaltung
Rahmenprogramm Ablauf der Lehre A-20 Reg. 01 12
. Vorbereitungsaufgabe
Vorbereitungsaufgabe L7 1.1.3.4.1 Auskunftsrecht A-03 Reg. 03
Lz1.1.34.1
Auskunftsrecht (K3)
LZ1.1.3.4.2 Auskunftsrecht, Daten- A-03 Req. 03 4 Reg. 8 S.
Datenschutz / Amtsgeheimnis (K2) schutz/Amtsgeheimnis, Archivierung 9. 101
LZ1.1.34.3
Archivierung (K2)
. Vorbereitungsaufgabe
YERDETEIIMEEE gelas LZ 1.1.3.7.1 Publikationsorgane Cs Ry, U
Lz1.1.3.71
Publikationsorgane (K2) Reg. 8 S.
. . . . 122
1711411 Offentlichkeitsarbeit G-04/1 Reg. 04 G-04 4
Bedeutung der Offentlichkeitsarbeit fur Reg. 9 S.
die offentliche Verwaltung (K5) 138
Vorbereitungsaufgabe
Vorbereitungsaufgabe LZ 1.1.4.1.3 Massnahmen des G-04 Reg. 04
Standortmarketings
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LZ1.1.4.1.3

Massnahmen des Standortmarketings | Standortmarketing G-04/2 Reg. 04 Regég S,
aufzeigen (K3)
. Vorbereitungsaufgabe
Vorbereitungsaufgabe LZ 1.1.2.1.1 Verfassung G-01 Reg. 05
Lz1.1.2.1.1
Verfassung (K2) _ Reg. 05*
Staat und Gemeinde (1x2 und 1x4 G-01 Reg. 09 G-01 bzw. Reg. 7 S.
Lz1.1.21.1-1 Lektionen) *Die BV wird im UK- K-01 50
Gemeindeordnung (K4) Unterricht verteilt
PE-01
Rahmenprogramm PE-Prasentationen PE-02 Reg. 06
PE-03
Personliche
Vorbereitungsaufgabe A-21 LLD mitneh-
men
Rahmenprogramm Merkblat'g PraX|sbe_r|cht_ A-21 Reg. 07
Muster eines Praxisberichts
LZ1.1.3.1.1 A-30 Auftrag von
Auftrag des Lehrbetriebs (K5) UK-Leiter
Lz1.1.4.1.2 Req. 9 S
Werte / Verhalten / Umgangsformen 9. '
Kundenorientierung A-12 Re .08
171.1.2.3.1 9- Reg. 7 S.
Gesprachstechniken (K4) 64
LZ1.1.3.2.1 Reg. 8 S.
Verwaltungsgrundsatze allgemein (K2) Reg. 05* 87
Reg. 10
1711331 Verwaltungsverfahren 1 A-05/1 +Bundesverfas
Stufenaufbau des Rechts (K2) sung Reg. 8 S.
A-05 94
Lz 1.1.3.3.2
Grundlagen / Systematik des 6ffentli- Reg. 10 Reg. 8 S.
chen Rechts (K2) Verwaltungsverfahren 2 A-05/2 Reg. 11 94
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LZ1.1.3.3.3
Grundlagen Verwaltungsakte (K3)

Reg. 12
Vorbereitungsaufgabe +Artikel Insie-
Vorbereitungsaufgabe LZ 1.1.1.1.1 Offentliches Beschaf- G-06 mepdfh R
fungswesen L%—‘g"g%}( 7S
LLD/UK-Lehrmittel
Lz1.1.1.11
Offentliches Beschaffungswesen (K3)
Offentliches Beschaffungswesen G-06
LZ1.1.3.6.1 Reg. 12 Reg. 6 S.
. N G-06 bzw.
Registerfiihrung (K1) K-06 36
Registerfihrung
LZ1.1.3.6.2
Registerharmonisierung (K2)
Vorbereitungsaufgabe
Vorbereitungsaufgabe LZ 1.1.6.1.1 Beispiele des offentli- Reg. 13
chen Rechnungsmodells
Lz1.1.6.1.1
Beispiele des 6ffentlichen Rechnungs-
modells (K2) Reg. 11 S.
Lz1.1.6.1.1-1 160
HRM1 / HRM2 Uberblick
Finanzen 1 G-08 Reg. 13
LZ1.1.6.2.1-1
Genehmigungsverfahren (K2) veg. 11°S. 16
LZ1.1.6.2.2 G-08 bzw
Jahresrechnung / Voranschlage (K5) K-08 -
. Vorbereitungsaufgabe
VERDETEIMEEE gelas LZ 1.1.3.5.1 Abgaben und Gebiihren R
Lz1.1.35.1
Abgaben und Gebuhren (K2)
LZ1.1.3.5.2 Finanzen 2 G-08 Reg. 14 Reg. 8 S. 10§
Kostendeckungs- und Aquivalenzprin-
zip (K2)
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LZ1.1.3.8.1-1

Der politische Einfluss auf die Verwal- EOI't'SCheS Umfeld und politische A-02 Reg. 15 A-02 Reg. 8
echte S. 129
tung (K5)
Vorbereitungsaufgabe Vorbereitungsaufga_lbe A-11 Reg. 16
LZ 1.1.5.1.1 Organigramm )
Lz1.15.1.2
Berufsperspektiven in der offentlichen
Verwaltung (K2) Reg. 16
Lz1.1511 Personalrecht, Organisation und A1l PegS%nalreglement A1l Reg. 10 S.
Organigramm (K2) Fuhrung Lo b e 146
LZ1.1.5.1.3 OR mitnehmen
Offentlich-rechtliches Anstellungsver-
haltnis (K2)
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